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DESKRIPSI SINGKAT

Cantigi Anawidri Indonesia merupakan salah satu vendor
kegiatan yang mengkhususkan diri untuk pelaksanaan kegiatan
Outbound Training, Company Outing dan Family Gathering
yang di kombinasikan dengan berbagai aktifitas lainnya.
oeperti arung jeram, fun offroad, fun trekking dan lain lain.

KELENGKAPAN ADMINISTRASI
PT. CANTIGI ANAWIDRI INDONESIA

NIB : 3001230077775

NPWP : 31.397.352.1-411.000




MENGAPA MEMILIH KAMI?

Legal & Berbadan Hukum

Untuk memastikan kenyamanan dan keamanan Anda saat
bertransaksi Cantigi Anawidri Indonesia merupakan vendor
kegiatan berbadan hukum dan memiliki legalitas lengkap.

Proiesional & Terverifikasi

Cantigi Anawidri Indoneisa memiliki tim profesional dan sudah
sertifikasi dibidangnya. Sehingga kami dapat memastikan
semua layanan yang kami berikan adalah yang terbaik.

Pilihan Program & Lokasi Beragam

Semua konsep dan fasilitas kebutuhan program kegiatan
termasuk lokasi kegiatan yang diajukan oleh Cantigi Anawidri
Indonesia, disesuaikan dengan kebutuhan dan keinginan
calon pelanggan.

Kompetitii & Fleksibel

Untuk menjamin kepuasan pelanggan sejak awal. Harga yang
kami tawarkan bersifat negosiabel dengan menyesuaikan _
fﬂsﬂuas yang di inginkan dan dibutuhkan g




Proses Perpuntaan Ptmuwﬂran Kegiastan
Diskusi Kebutuhan Pela
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Penyusunan Suratl Penawaran
Presentasi Keglatan

Survey Lokas: Pilihan
Pelaksanaan Kegiatan

Penyerahan Dokumentasi Acara
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Untuk memudahkan proses investasi yang sesual dengan harapan
dan keinginan para pelanggan.

Kami berikan dua opsi proses awal penawaran kerjasama untuk
pengadaan Jasa Kelola Kegiatan, seperti tertera dibawah ini:

1. Anda Sampaikan Anggaran Tersedia

Kami susun pilihan program serta fasilitas yang disesuaikan dengan
anggaran yang ada.

Anda bisa pelajari dan tentukan program dan fasilitas mana yang cocok

Pilihan Fasilitas dan Program
)enav aranyangkﬁlm kirim, Anda dapat
é'i g _am dan fasilitas mana yang sek:lran:,ra



INVESTASI -

Selain bentuk program yvang di inginkan.
Nilai Investasi kegiatan juga sangat
dipengaruhi oleh beberapa faktor, vaitu:
1. Biaya Akomodasi Terkait Jenis/Bintang Lokasi/Hotel yang diinginkan
2. Pilihan Jumlah Peserta/Kamar (Single, Twin, Triple atau Quadro)
3. Fasilitas Lain Diluar Penawaran, Seperti: Solo Organ/Band
Kambing Guling, Motivator, Transportasi, Photo Booths, Gala Dinner
Backdrop & Lighting Stage, DIl

4. Aktifitas Lain Diluar Penawaran, Seperti: Fun Offroad, Arung Jeram
Paintball War, Snorkling, Climbing DIl ,-e--“"l' 3
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suswe TEAM BUILDING

. CONCEPT

SECARA SEDERHANA,

Team Building adalah upaya yang dilakukan untuk meningkatkan
kerjasama antar anggota yang ada di dalam sebuah organisasi.

Didalam sebuah perusahaan, Team Building berguna agar kinerja
sumber daya manusia yang ada bisa semakin eiektif dan kreatif
karena proses kerjasama yang meningkat

KONSEP KEGIATAN

Sebuah program kegiatan Team Building Challenge dirancang
khusus untuk meningkatkan kemampuan peserta dalam
bekerjasama dengan mengedepankan unsur - unsur komunikasi,
tanggung jawab, kompetisi, empati dan rasa memiliki

Berbasis pada kesegaran alam terbuka yang diisi dengan keglatan
interaksi antar peserta. Memadukan rekreasi, refreshing, fun
kreatif dan Problem Solving/Pemecahan Masalah 3




PROGRAM KAMI

BENTUK KEGIATAN
Terbagi menjadi 3 jenis kegiatan Team Building dengan konsep berbeda
di tiap - tiap kegiatan.

1. Bonding In Harmony Program

Merupakan jenis kegiatan Team Building dengan konsep Fun Outing
penuh canda tawa dan keakraban antar peserta. Membangun keakraban
antar pegawai sehingga tercipta hubungan yang harmonis

2. Employee Motivation Training Program

Salah satu jenis kegiatan Team Building yang paling diminati. Selain untuk
membangun motivasi karyawan, kegiatan ini juga bertujuan untuk meng-
ingatkan kembali Corporate Value serta Visi Misi Perusahaan kepada
karyawan yang menjadi peserta kegiatan.

3. Seli Mastery Program
Program Pelatihan Khusus untuk pengembangan diri peserta melalul
kegiatan Outbound Training dengan materi yang disesuaikan

dengan tema kebutuhan. Pelatihan ini juga melibatkan Psikolog
vang akan meng-observasi peserta selama kegiatan.
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PILIHAN LOKASI KEGIATAN

Termasuk hotel/resort, kota dan lainnya, sepenuhnya kami
serahkan kepada pelanggan. Pilihan tersebut disesuaikan
dengan kebutuhan dan berbagai aspek yang ada, seperti; jarak,
kapasitas dan fasilitas lokasi serta anggaran yang tersedia.

Kami akan menyusun surat penawaran paket kegiatan sesuai
dengan kebutuhan dan keinginan pelanggan. .
Termasuk pilihan - pilihan lokasinya.
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Tahap Pengembangan Tim 1 Simulasi Outbound
Terlepas dari ukuran perusahaan atau industri, pekerjaan
sebagian besar dilakukan dalam bentuk tim kerja.

Oleh sebab itu, untuk meningkatkan performa perusahaan
diperlukan kinerja tim yang efektif dan terencana.

Untuk mendukung hal tersebut, maka rangkaian skenario
kegiatan yang kami laksanakan selalu mengikuti alur dan tahap
- tahap proses pengembangan sebuah tim kerja. Mulai dari
proses Forming, Storming, Norming, Performing dan
juga Adjourning.

ikan sebuah skenario besar dari
cami ranﬂang dengan muatan




ICE BREAKING IN GROUP FEELING
SOCIAL FUN GAMES

Sessi Pertama | Forming
Ice Breaking sangat penting dalam berjalannya sebuah kegiatan
Hal ini agar suasana dalam sebuah kegiatan tidak kaku

sghingga _terclpt_a suasana yang nyaman dalam pelaksanaan kegiatan

~—E, Kggiatan lce Breaking akan diisi dengan games yang seru dan
N - me[[batkan seluruh peserta, dilakukan tepat setelah pembukaan
: hingga pembagian kelompok

PT. (IANTIGI ANAWIEORI INDON'ESIA




TEAM BUILDING ACTIVITIES
BUILDING TRUST

: Sessi Kedua | Storming
Merupakan tahap Normmg dimana para anggota setuju bergabung
dalam satu tim. Karena kelompok baru terbentuk, maka setiap anggota
membawa nilai - nilai, pendapat dan cara kerja sendiri - sendiri

= _ Setiap anggota kelompok masih sungkan bahkan malu untuk berpendapat
tetapijuga masih belum bisa memberikan kepercayaan kepada anggota lain.

MLMTEIRQH mengajak peserta untuk membangun kepercayaan diri sendiri
yang kemudian dilanjutkan memberikan kepercayaan
kepada anggota tim lainnya

Simulasi yang biasa dimainkan dalam sessi ini adalah
Building Trust Games dan atau Misteri Tali




TEAM BUILDING ACTIVITIES '

Problem Soving, Eifective Communication
Team Eifort, Mentallity Endurance . '

Sessi Ketiga | Norming

Anggota mulai mempertanyakan kemampuan pemimpin kelompok
Faksi faksi mulai terbentuk, terjadi pertentangan pendapat
Komunikasi yang terjadi sangat sedikit, karena masing - masing
ingin didengarkan namun tercipta suasana diskusi yang hangat

S Sampai akhirnya pembagian tugas mulai berjalan, semua komit
dengansperannya masing - masing dalam penyelesaian tugas bersama
One Team - One Goal

Simulasi yang dimainkan biasanya yang bersifat menguras
— emosi dan tenaga
seperti Traffic Jam, The Rings dan atau Hand and Foot




TEAM BUILDING ACTIVITIES [
NITE GATHERING TEAM
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TEAM BUILDING ACTIVITIES
SINERGI & COMMITMENT

Sessi Kelima | Adjourning

Tahapan Sinergi merupakan titik kulminasi/puncak
dimana tim sudah berhasil

membangun sistem yang memungkinkan

untuk dapat bekerja secara produktif dan efisien

Pada tahap ini keberhasilan tim akan terlihat dengan
sebuah sinergi akbar yang akan menjadi sessi penutup
rangkaian kegiatan Team Building Challenge

— Biasanya diberikan dalam bentuk simulasi
' The Wave & The Wind
Pipeline dan atau Magic Circle

\ PT. CANTIGI ANAWIDRI INDONESIA
W www.duniaoutbound.com




i

b 1 I'E &
e W N . - " el il Wl il il il N’ il P

= ok -
f :ES A e = '



KAMI

Il--‘\.jq.,‘- -

PT. CANTIGI ANAWIDRI INDONESIA
www.duniaoutbound.com
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PT. CANTIGI ANAWIDAI INDONESIA

www.dunisoutbound com




Widodo MN Djoni

Chief Execulive Officer

Rima Nur Aini

Chief Financial Officer

Agus Bondan M

Chief Operational Dfficer

Wiwit Rahmawati

Chief Marketing Officer

Untuk mendapatkan proposal penawaran lerbaik,
hubungi;

Venny Noviastuty

Account Executive

(@ 0818 0866 4795



